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FORMATIONS LONGUES

CAP Peintre Applicateur de Revêtements
BP Peintre Applicateur de Revêtement 
TP Peintre en Bâtiment

FORMATIONS MODULAIRES (NON DIPLÔMANTES)

Les revêtements de sol (du 7 au 10 juillet 2025)
Airless (du 17 au 18 juillet 2025)
ITE - Isolation thermique par l’Extérieur (du 21 au 24 juillet 2025)

FORMATIONS SÉCURITÉS

SST (Toute l’année)
Habilitation Échafaudage : utilisateur, monteurs/démonteurs et vérificateur
(Toute l’année)

FORMATIONS PEINTURE - DÉCORATION



Formations longues

20
25
Peinture - Décoration



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).
• Pour l’alternance : sous réserve d’avoir une
entreprise d’accueil.

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (apprenti, stagiaire,
personne en reconversion), votre formation
pourra être prise en charge par l’OPCO, l’Etat
et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition sur
la page d’accueil de chaque Fédération
Régionale.

          04.76.23.06.19

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Réaliser un ouvrage simple de peinture et
pose de revêtements en prenant en compte
les règles de l’art à partir de directives
générales

PRÉ-REQUIS 

Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en
français en continu, comprendre une
consigne simple en français
Connaître les savoirs de base mathématiques
nécessaires à l’apprentissage du métier
Avoir une bonne vision dans l’espace

DURÉE : 1 ou 2 ans (en alternance
ou 420 heures en formation
continue)

(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Évaluations au travers du livret d’alternance tuteur/formateur,
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de séquence,
Examen ponctuel ou en CCF (Contrôle en cours de formation),
Examen final : diplôme, titre ou certification.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).
• Pour l’alternance : sous réserve d’avoir une
entreprise d’accueil.

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (apprenti, stagiaire,
personne en reconversion), votre formation
pourra être prise en charge par l’OPCO, l’Etat
et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition sur
la page d’accueil de chaque Fédération
Régionale.

          04.76.23.06.19

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Réaliser des ouvrages complexes de peinture
et de revêtement en prenant en compte les
règles de l’art à partir de directives
d’organisation générales

PRÉ-REQUIS 

Être titulaire d’une certification de niveau 3
dans le même métier
Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en
français continu et comprendre une consigne
complexe en français
Maîtriser les savoirs de base mathématiques
Avoir une bonne vision dans l’espace

DURÉE : 2 ans (en alternance)

(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Évaluations au travers du livret d’alternance tuteur/formateur,
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de séquence,
Examen ponctuel ou en CCF (Contrôle en cours de formation),
Examen final : diplôme, titre ou certification.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).
• Pour l’alternance : sous réserve d’avoir une
entreprise d’accueil.

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (apprenti, stagiaire,
personne en reconversion), votre formation
pourra être prise en charge par l’OPCO, l’Etat
et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition sur
la page d’accueil de chaque Fédération
Régionale.

          04.76.23.06.19

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Réaliser la finition intérieure et extérieure des
bâtiments neufs ou en rénovation. Ces travaux
ont pour finalité de protéger et de décorer les
supports.

PRÉ-REQUIS 

Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en
français en continu, comprendre une consigne
simple en français
Maitriser les 4 opérations
Avoir une bonne vision dans l’espace

DURÉE : 1 an (en alternance ou 420
heures en formation continue)

(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Évaluations au travers du livret d’alternance tuteur/formateur,
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de séquence,
Examen ponctuel 
Examen final : diplôme, titre ou certification.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Mise à jour le  24/04/2025



Formations modulaires

20
25
Peinture - Décoration



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de poser les différents
revêtements de sol 

PRÉ-REQUIS 

Avoir des bases en peinture du bâtiment et
être méticuleux.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : du 7 au 10 juillet 2025

CONTENU

Préparation des supports
Présentation des outillages
Principe de pose et passage d’obstacles
Les différentes colles et leurs applications
Effectuer un quantitatif
Implanter et débiter

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable d'appliquer des enduits et
peintures en application projetée,
Être capable d’organiser son chantier de
façade,
Être capable de pulvériser en façade : choix
de buses et de pression.

PRÉ-REQUIS 

Aucun

DURÉE : 15 heures (2 jours)

DATES : du 17 au 18 juillet 2025 

CONTENU

Réglementations et normes
Méthodes d’applications
Traitement des supports 
Optimiser l’utilisation du Airless
Connaître la machine, et ses différents
organes

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de réaliser une isolation extérieur
sur différents supports.

PRÉ-REQUIS 

Aucun

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : du 21 au 24 juillet 2025

CONTENU

Application d’isolant sur différents types de
murs
Revêtement de façade
Étanchéité 
Réglementation et normes

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



Formations sécurités

20
25
Peinture - Décoration



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assimiler les comportements de prévention
face à une situation dangereuse
Rendre capable les stagiaires de mettre en
œuvre un comportement et une conduite à
tenir face à un accident du travail.
Assimiler les réflexes de protéger, prévenir,
examiner, alerter ou faire alerter, informer et
secourir

PRÉ-REQUIS 

Comprendre, lire, écrire et parler le français

DURÉE : 14 heures (2 jours)

DATES : toute l’année

CONTENU

Agir en sécurité pour protéger, alerter et
secourir efficacement une victime tout en
contribuant à la prévention des risques
professionnels dans son entreprise.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

A la fin de chaque module : évaluation formative - En fin de formation :
évaluation certifiante - Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de connaitre les dispositions
réglementaires concernant les travaux en
hauteur notamment celles applicables aux
échafaudages et les rôles de chacun. Le
stagiaire est capable de participer au
montage et au démontage d’une structure
simple. 

PRÉ-REQUIS 

Être amené à utiliser ou à assister un monteur
d’échafaudage.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : Toute l’année

CONTENU

Montage et démontage en sécurité d’une
structure simple selon la notice du fabricant.
Vérification de l’échafaudage pour une
utilisation en sécurité.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le stage est validé par une attestation et un - Certificat Habilitation
Echafaudage utilisateur

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de comprendre les
responsabilités légales, appliquer et faire
appliquer les obligations réglementaires liées
aux échafaudages. Vérifier l’adéquation de la
structure avec les travaux à effectuer, assurer
les opérations de montage de maintenance et
de démontage de l’échafaudage en sécurité.

PRÉ-REQUIS 

Lecture courante de plan.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : Toute l’année

CONTENU

Règlementation des travaux en hauteur en
matière d’échafaudages, législation en
matière de responsabilité.
Analyse des risques liés au montage, à
l’utilisation et au démontage des
échafaudages

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le stage est validé par une attestation et un - Certificat Habilitation
Echafaudage monteurs/démonteurs

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de comprendre les
responsabilités légales, appliquer et faire
appliquer les obligations réglementaires.
Vérifier l’adéquation de la structure avec les
travaux à effectuer, évaluer la stabilité de
l’ouvrage, vérifier et contrôler la conformité
des échafaudages (technique et sécurité),
rédiger un procès verbal de réception.

PRÉ-REQUIS 

Être amené à utiliser ou à assister un monteur
d’échafaudage.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : Toute l’année

CONTENU

Mesures de prévention et modes opératoires.
Paramètres à prendre en compte pour assurer
la stabilité des structures, vérifications
périodiques et entretien du matériel.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le stage est validé par une attestation et un - Certificat Habilitation
Echafaudage vérificateur

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP Mise à jour le  24/04/2025



FORMATIONS PLÂTRERIE

FORMATIONS LONGUES

CAP Métiers du Plâtre et de l’Isolation
BP Métiers du Plâtre et de l’Isolation
TP Plaquiste Plâtrier

FORMATIONS MODULAIRES (NON DIPLÔMANTES)

Bandes à joints (du 12 au 15 mai 2025)
Doublage (du 10 au 13 juin 2025)
Plafond (du 16 au 20 juin 2025)
Pose de cloison (du 07 au 11 juillet 2025)

FORMATIONS SÉCURITÉS

SST (Toute l’année)
Habilitation Échafaudage : utilisateur, monteurs/démonteurs et vérificateur
(Toute l’année)



Formations longues

20
25

Plâtrerie 



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).
• Pour l’alternance : sous réserve d’avoir une
entreprise d’accueil.

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (apprenti, stagiaire,
personne en reconversion), votre formation
pourra être prise en charge par l’OPCO, l’Etat
et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition sur
la page d’accueil de chaque Fédération
Régionale.

          04.76.23.06.19

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Exercer ses compétences sous le contrôle de
sa hiérarchie dans l’aménagement intérieur
des bâtiments par des ouvrages alliant des
performances thermiques, acoustiques, à la
finition et à la décoration. 

PRÉ-REQUIS 

Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en
français en continu, comprendre une consigne
simple en français
Connaître les savoirs de base mathématiques
nécessaires à l’apprentissage du métier
Avoir une bonne vision de l’espace.

DURÉE : 1 ou 2 ans (en alternance ou
420 heures en formation continue)

(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Évaluations au travers du livret d’alternance tuteur/formateur,
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de séquence,
Examen ponctuel ou en CCF (Contrôle en cours de formation),
Examen final : diplôme, titre ou certification.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).
• Pour l’alternance : sous réserve d’avoir une
entreprise d’accueil.

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (apprenti, stagiaire,
personne en reconversion), votre formation
pourra être prise en charge par l’OPCO, l’Etat
et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition sur
la page d’accueil de chaque Fédération
Régionale.

          04.76.23.06.19

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Préparer et réaliser un ouvrage des métiers du
plâtre et de l’isolation, sur des bâtiments neufs
ou en réhabilitation dans le cadre de la
construction de logements, de bureaux de
commerces ou de bâtiments industriels.

PRÉ-REQUIS 

Être titulaire d’une certification de niveau 3
dans le même métier
Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en
français continu et comprendre une consigne
complexe en français
Maîtriser les savoirs de base mathématiques
Avoir une bonne vision dans l’espace

DURÉE : 2 ans (en alternance)

(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Évaluations au travers du livret d’alternance tuteur/formateur,
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de séquence,
Examen ponctuel ou en CCF (Contrôle en cours de formation),
Examen final : diplôme, titre ou certification.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).
• Pour l’alternance : sous réserve d’avoir une
entreprise d’accueil.

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (apprenti, stagiaire,
personne en reconversion), votre formation
pourra être prise en charge par l’OPCO, l’Etat
et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition sur
la page d’accueil de chaque Fédération
Régionale.

          04.76.23.06.19

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Préparer et réaliser l’aménagement intérieur
de locaux neufs et anciens, à partir d’éléments
préfabriqués en matériaux destinés à
l’étanchéité à l’air, à l’isolation thermique e
acoustique.

PRÉ-REQUIS 

Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en
français en continu, comprendre une consigne
simple en français
Maîtriser les 4 opérations
Avoir une bonne vision dans l’espace

DURÉE : 1 an (en alternance ou 420
heures en formation continue)

(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Évaluations au travers du livret d’alternance tuteur/formateur,
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de séquence,
Examen ponctuel 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Mise à jour le  24/04/2025



Formations modulaires

20
25

Plâtrerie 



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable d'appliquer manuellement les
bandes et enduits de finition.

PRÉ-REQUIS 

Aucun

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : du 12 au 15 mai 2025

CONTENU

Introduction sur les enduits 
Les textes techniques de référence 
Les enduits à joints 
La réglementation et le guide de choix des
enduits et bandes
L'organisation sur chantier 
Mise en œuvre des joints de finition avec
bandes standards et bandes armées
Le traitement manuel des points singuliers

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de réaliser différents types
d’isolation sur mur extérieur.

PRÉ-REQUIS 

Aucun

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : du 10 au 13 juin 2025

CONTENU

Doublage appuie intermédiaire 
Doublage autoportant
Différents types d’isolants
Règlementations et normes

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de réaliser une structure en
plaque de plâtre.

PRÉ-REQUIS 

Aucun

DURÉE : 35 heures (5 jours)

DATES : du 16 au 20 juin 2025 

CONTENU

Plafond suspendu
Plafond autoportant
Ossature primaire
Les différents types d’isolant
Réglementation et normes.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de réaliser différents types de
cloison.

PRÉ-REQUIS 

Aucun

DURÉE : 35 heures (5 jours)

DATES : du 07 au 11 juillet 2025 

CONTENU

Principe de montage d’une cloison
Réglementation et normes
Différentes structures de cloison
L'organisation sur chantier 
Mise en œuvre des joints de finition avec
bandes standards et bandes armées
Le traitement manuel des points singuliers

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Questionnaire d'évaluation en début de formation et 
en fin de formation, suivi d’une mise en situation de mise en œuvre

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

INSCRIVEZ-VOUS !

Mise à jour le  24/04/2025



Formations sécurités

20
25

Plâtrerie 



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assimiler les comportements de prévention
face à une situation dangereuse
Rendre capable les stagiaires de mettre en
œuvre un comportement et une conduite à
tenir face à un accident du travail.
Assimiler les réflexes de protéger, prévenir,
examiner, alerter ou faire alerter, informer et
secourir

PRÉ-REQUIS 

Comprendre, lire, écrire et parler le français

DURÉE : 14 heures (2 jours)

DATES : toute l’année

CONTENU

Agir en sécurité pour protéger, alerter et
secourir efficacement une victime tout en
contribuant à la prévention des risques
professionnels dans son entreprise.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

A la fin de chaque module : évaluation formative - En fin de formation :
évaluation certifiante - Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de connaitre les dispositions
réglementaires concernant les travaux en
hauteur notamment celles applicables aux
échafaudages et les rôles de chacun. Le
stagiaire est capable de participer au
montage et au démontage d’une structure
simple. 

PRÉ-REQUIS 

Être amené à utiliser ou à assister un monteur
d’échafaudage.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : Toute l’année

CONTENU

Montage et démontage en sécurité d’une
structure simple selon la notice du fabricant.
Vérification de l’échafaudage pour une
utilisation en sécurité.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le stage est validé par une attestation et un - Certificat Habilitation
Echafaudage utilisateur

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de comprendre les
responsabilités légales, appliquer et faire
appliquer les obligations réglementaires liées
aux échafaudages. Vérifier l’adéquation de la
structure avec les travaux à effectuer, assurer
les opérations de montage de maintenance et
de démontage de l’échafaudage en sécurité.

PRÉ-REQUIS 

Lecture courante de plan.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : Toute l’année

CONTENU

Règlementation des travaux en hauteur en
matière d’échafaudages, législation en
matière de responsabilité.
Analyse des risques liés au montage, à
l’utilisation et au démontage des
échafaudages

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le stage est validé par une attestation et un - Certificat Habilitation
Echafaudage monteurs/démonteurs

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Mise à jour le  24/04/2025



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

• Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
• Entrées et sorties permanentes (en fonction
des dates de certification et des places
disponibles).

TARIFS : 

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra être
prise en charge par l’OPCO, ou le FAFCEA.

Devis sur demande

          07.84.58.13.44 - Pierre Thevenin
                                     Référent formations

MOYENS PÉDAGOGIQUES :

Plateaux techniques, salles de cours, centre
de ressource, supports pédagogiques.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de comprendre les
responsabilités légales, appliquer et faire
appliquer les obligations réglementaires.
Vérifier l’adéquation de la structure avec les
travaux à effectuer, évaluer la stabilité de
l’ouvrage, vérifier et contrôler la conformité
des échafaudages (technique et sécurité),
rédiger un procès verbal de réception.

PRÉ-REQUIS 

Être amené à utiliser ou à assister un monteur
d’échafaudage.

DURÉE : 31 heures (4 jours)

DATES : Toute l’année

CONTENU

Mesures de prévention et modes opératoires.
Paramètres à prendre en compte pour assurer
la stabilité des structures, vérifications
périodiques et entretien du matériel.

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation
permettant l’acquisition de compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le stage est validé par une attestation et un - Certificat Habilitation
Echafaudage vérificateur

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP Mise à jour le  24/04/2025



L’expérience du Tour de France est fondamentale dans la formation du
compagnon. Professionnellement, le jeune doit s'adapter à des entreprises de
taille et de fonctionnement différents, à des façons de faire et des mentalités
diverses, ainsi qu'à des types de travaux variés.

Humainement, extrait de son entourage familier, il doit apprendre à se prendre
en charge, à composer chaque année avec un nouveau cadre de vie, de
nouvelles relations, sans pour autant être livré à lui-même. Il est à chaque fois
accueilli dans l’un des « sièges » où il réside pendant une année. Il y suit des
cours du soir délivrés par des Compagnons, et peut ainsi passer des diplômes
d’Etat.

Le Tour de France et l’Itinérance



Pour que les compagnons du tour de France puissent poursuivre et développer
leur mission, versez votre taxe d’apprentissage aux établissements de la FCR 
La fédération compagnonnique s’est développée à partir de la vocation de
formation du compagnonnage, pour offrir aujourd’hui tout l’éventail de
l’apprentissage des métiers du bâtiment et de l’ameublement. 

Pour accomplir cette tâche, la FCR s’efforce de proposer son offre de formation
sur l’ensemble du territoire national. Plus que jamais les jeunes ont besoin d’une
formation solide, qualifiante et structurante.
Demain vous aurez besoin d’eux, aujourd’hui ce sont eux qui ont besoin de
vous.

La Taxe d’Apprentissage

Toutes les sociétés peuvent contribuer par le Mécénat aux différents projets et
actions de valorisation des métiers mise en œuvre par la FCR de Grenoble tels
que :

- Concours du meilleur apprenti de France 
- Préparation aux olympiades des métiers
- Concours européens des Charpentiers 
- Expositions, forums et salons divers
- Journées techniques au CFA et en centre de formation.

Le Mécénat est déductible fiscalement.

Le Mécénat



REJOIGNEZ-NOUS !

Siège Social et Foyer

15 Av de Gruliasco 38130 Échirolles

Pôle CFA

4 Rue de la Paix 38130 Échirolles

Pôle Bois et Toit 

75 Bis avenue Rhin et Danube,
38100 GRENOBLE

04 76 23 06 19

04 76 23 52 80

04 76 84 20 60



INFORMATIONS ET
MODALITÉS GÉNÉRALES

Les informations ci-dessous concernent toutes les formations modulaires que nous
sommes en mesure de vous proposer.

Prérequis : 

Savoir lire et écrire les bases de la langue française.
Connaître les bases mathématiques nécessaires à l’apprentissage du module concerné. 
Veuillez vous reporter aux items spécifiques de chaque formation modulaire dans le
présent catalogue pour prendre connaissance de la liste des prérequis spécifiques. 

Objectifs : 

Veuillez vous reporter aux items spécifiques de chaque formation modulaire dans le
présent catalogue. 

Durée :

Veuillez-vous reporter aux items spécifiques de chaque formation modulaire dans le
présent catalogue. Les durées sont renseignées à titre indicatif. Veuillez prendre contact
avec nos équipes afin d’étudier les possibilités d’adaptation de nos modules en terme
de contenus et de durée en fonction de vos besoins et de nos capacités. 

Modalités et délais d’accès : 

Entrées et sorties permanentes. (en fonction des dates et des places disponibles) 

Conditions tarifaires : 

Les tarifs sont élaborés sur demande suivant le statut du demandeur, du financeur et de
la durée. Merci de nous contacter pour obtenir des informations plus précises sur les
tarifs que nous pouvons vous proposer en fonction de ces variables. 

Modalités et méthodes pédagogiques : 

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle Formation mixte
(présentiel et distanciel) Formation permettant l'acquisition de compétences
professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise Individualisation Formation en
situation de travail en entreprise Formation en mode projet 



INFORMATIONS ET
MODALITÉS GÉNÉRALES

Moyens pédagogiques : 

Plateaux techniques, Salles de cours, Centre de ressources, Supports pédagogiques 

Modalités d’évaluation : 

Veuillez-vous reporter aux items spécifiques de chaque formation modulaire dans le
présent catalogue. 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap (PSH). Veuillez
nous contacter directement afin d’étudier la mise en place de mesures spécifiques pour
suivre votre formation. 

Contacts : 

Vous pouvez nous contacter au standard de notre ligne téléphonique au :
04 76 23 06 19 
Ou par e-mail : grenoble@compagnonsdutourdefrance.org 
Ou sur place à l’adresse : 15 avenue de Grugliasco 38130 ÉCHIROLLES
Ou remplir directement votre demande dans le forms :

Bandes à joints - 12 au 15 mai 2025 (31h)

Doublage - 10 au 13 juin 2025 (31h)

Cloison - 07 au 11 juillet 2025 (35h)

Plafond - 16 au 20 juillet 2025 (35h)

Airless - 17 au 18 juillet 2025 (15h)

Revêtements de sol - du 7 au 10 juillet 2025 (31h)

ITE - Isolation Thermique par l'Extérieur - du 21 au 24 juillet 2025 (31h)

https://forms.office.com/e/q9zyFPu0Kg


MODALITÉS DU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage, pour qui ?

Accessible de 15 ans (fin de troisième) à 29 ans révolus, le contrat d’apprentissage est
conseillé pour préparer des diplômes en formation initiale, du CAP à la licence.

Quelle est la durée de formation ?

CAP : 1 ou 2 ans (en alternance ou 420 heures en formation continue)
BP : 2 ans (en alternance)
TP : 1 an (en alternance ou 420 heures en formation continue)

Quel est le rythme d’alternance ?

Apprentissage : 1 à 2 semaines en formation, 4 à 6 semaines en entreprise.
Professionnalisation : 1 à 4 semaines en formation, 4 à 6 semaines en entreprise.

L’entreprise d’accueil peut être située dans une autre région que votre centre de
formation.

Quel est la rémunération ?

La rémunération en contrat de professionnalisation et en apprentissage varie en
fonction de l’âge et du niveau de formation du bénéficiaire.

En apprentissage, la rémunération est progressive et augmente chaque année,
débutant à 27 % à 53 % du SMIC pour les moins de 18 ans et atteignant 100 % du
SMIC pour les apprentis de 26 ans et plus. Au sein du réseau des Compagnons du
Tour de France, ces dispositifs permettent aux apprentis et aux professionnels en
formation de recevoir une rémunération tout en acquérant des compétences du CAP à
la licence ou au titre professionnel dans les métiers du bâtiment.

Pour les contrats de professionnalisation, les jeunes de 16 à 25 ans perçoivent entre
55 % et 100 % du SMIC selon leur âge et leur niveau de qualification, tandis que les
demandeurs d’emploi de 26 ans et plus reçoivent au minimum le SMIC ou 85 % de la
rémunération minimale conventionnelle. 



MODALITÉS DU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Nos points forts

Notre centre de formation des Compagnons du Tour de France Grenoble forme et
accompagne les jeunes et les adultes à la recherche d’une formation qualifiante dans
les métiers du bâtiment, et les métiers d’art. L’apprentissage conjugue savoir-faire
traditionnels et pédagogie innovante, pour un parcours valorisant et épanouissant,
accessible à toutes et tous.

L’excellence, la transmission de savoir être et de savoir-faire.

Notre VISION Notre MISSION

Nos VALEURS

Des Hommes et
des Femmes
libres par le

métier.

Développer les
Ambitions.

Transmission
Excellence

Respect
Solidarité
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